





Beste fractievoorzitters, raadsleden, wethouders en burgemeester,

Wij sturen u deze brief met bijgevoegde Petitie met het verzoek deze te agenderen voor de
komende raadsvergadering. We verzoeken daarbij om spreektijd om deze aan de
gemeenteraad toe te kunnen lichten op 3 sept tijdens de beeldvormende bijeenkomst van de
gemeenteraad.

U ontvangt deze Petitie namens volgende organisaties van het netwerk Samen voor Elkaar:

Zonnebloem

KBO Halsteren

Stichting Wijkcommissie Noordgeest Tuinwijk

OOBOZ (overlegorgaan ouderenorganisaties)

Stichting Pelita (Indische Huiskamer)

WijZijn

Leger des Heils, Bij Bosshardt

Humanitas (voorzitter en penvoerder van het netwerk Samen voor Elkaar)

De Adwesraad Sociaal Domein maakt formeel geen onderdeel uit van het netwerk maar
steunt deze Petitie.

ON B N -

Het netwerk Samen voor Elkaar is een samenwerkingsverband van organisaties en
initiatieven die zich richten op het samenbrengen en verbinden van ouderen middels
activiteiten vooér en déér inwoners zelf,

Onze organisaties faciliteren daarmee de beweging die de gemeente dient te gaan maken:
Het verstevigen van de sociale basis meer gericht op preventie en het inzetten op de kracht
van inwoners zelf. Dit vraagt o.a. om continuiteit van financiering om initiatieven te kunnen
voortzetten en borgen. Momenteel worden onze initiatieven grotendeels bekostigd vanuit
tijdelijke middelen (tot eind 2026).

Wij vragen u als gemeenteraad kennis te nemen van onze Petitie en deze mee te nemen in
uw overwegingen omtrent de inrichting en financiering van het sociale domein.

Tevens nodigen we het College graag uit om met ons in gesprek te gaan over onze impact
en mogelijke gevolgen voor de sociale basis wanneer onze initiatieven niet geborgd zouden
worden.

Met vriendelijke groet,

Namens het netwerk Samen voor Elkaar

Codrdinator Humanitas West-Brabant West
Voorzitter netwerk Samen voor Elkaar
Programmamedewerker Samen Ouder Worden

District Zuid



Petitie aan de gemeenteraad d.d. 01 juni 2026:

Geef het maatschappelijk veld en vrijwilligers de plek die zij verdienen.
Aan de gemeenteraad van Bergen op Zoom,

Wij sturen u deze petitie namens de vrijwilligersorganisaties en vrijwilligersactiviteiten van
formele organisaties zoals die onderdeel uitmaken van het netwerk Samen voor Elkaar.

Inaanloop near de collegeonderhandelingen - of, indien het college reeds Is gevormd, bij de
verdere uitwerking van het coalitieakkoord en de beleidsagenda - vragen wij u nadrukkelijk
aandachtvoor het maatschappelijk veld, en in het bijzonder voor de vrijwilligersorganisaties die
daarin een dragende rol spelen.

Vrijwilligerswerk is één van de essentigle pijlers waarop de sociale basis rust in onze gemeente.
Dag in dag uit zetten duizenden inwoners zich in voor anderen: voor ouderen, jongeten, mensen
met een beperking, nieuwkomers, mantelzorgers en kwetsbare bewoners. Zij versterken sociale
samenhang, voorkomen zwaardere zorg en ondersteuning, en dragen bij aan leefbare wijken en
dorpen. Dit werk is van onschatbare waarde - maatschappelijk én economisch.

Tegelijkertijd staan vrijwilligersorganisaties onder druk. Zij krijgen te maken met toenemende
verwachtingen, complexere doelgroepen, administratieve lasten, spanning op financiering en
een groeiend beroep op vrijwilligers, terwijl het aantal beschikbare vrijwilligers niet
vanzelfsprekend meegroeit. Beleidsveranderingen in zorg, welzijn en participatie raken hen
direct, maar worden nog te vaak ontwikkeld zonder voldoende betrokkenheid van het
maatschappelijk veld zelf.

Wij roepen de gemeenteraad daarom op om bij de collegeonderhandelingen en/of het
collegebeleid expliciet te kiezen voor een sterke, duurzame samenwerking met
vrijwilligersorganisaties en andere maatschappelijke organisaties. Concreet vragen wij u om:

1. Het maatschappelijk veld structureel te erkennen als volwaardige partner
Betrek vrijwilligersorganisaties, vrijwilligersactiviteiten en bewonersinitiatieven tijdig en
inhoudelijk bij beleidsvorming, uitvoering en evaluatie, met speciale aandacht voor hun
praktijkkennis en ervaringsdeskundigheid.

2 Teinvesteren in een stevige en toegankelijke sociale basis
Zorg voor voldoende en meerjarige financiering, zodat organisaties kunnen werken aan
continuiteit, professionalisering en ondersteuning van vrljwilligers. Een aantal
initiatieven worden bekostigd vanuit tijdelijke middelen tot 2027. Zonder financiéle
borging zullen deze initiatieven niet langer realiseerbaar zijn en verdwijnen.



3 Te zorgen voor laagdrempelige, nabije en toegankelijke huisvesting voor
vrijwilligersactiviteitan
Vrijwilligersorganisaties, vrijwilligersactiviteiten en bewonersinitiatieven worden
geconfronteerd met huurkosten voor huisvesting. Dit terwijl zij vaak zeer beperkte
financiéle middelen ontvangen voor hun activiteiten. Zorg als gemeente voor locaties
waar vrijwilligersactiviteiten en hewonersinitiatieven gebruik van kunnen maken.

4 Realistische opdrachten en verwachtingen te formuleren
Leg verantwoordelijkheden niet eenzijdig bij vrijwilligers en maatschappelijke
organisaties neer, maar zorg voor duidelijke kaders, passende ondersteuning en
waderkerigheid.

5 Ruimte te bieden voor diversiteit en lokale eigenheid
Erken dat vrijwilligerswerk niet overal hetzelfde is en dat maatwerk nodig is om aan te
sluiten bij verschillende wijken, dorpen en doelgroepen.

6 Administratieve lasten te beperken
Maak subsidieregelingen en verantwoordingssystemen eenvoudiger, zodat tijd en energie
ten goede komen aan mensen, niet aan papierwerk.

7. Zorgdatvrijwilligers zich gewaardeerd blijven voelen en aan het werk blijft.
De komende jaren zal het aantal beschikbare vrijwilligers verder afnemen door
ontwikkelingen in de samenleving (dubbele vergrijzing, krimp van de bevolking, hogere
pensioenleeftijd). Dit is nu al zichtbaar en voelbaar. Dat betekent dat er veel werk verzet
moet worden vrijwilligers te werven, ondersteunen en te faciliteren, Hier hoort een
manier van leidinggeven bij die uitgaat van de specifieke bijdrage die vrijwilligers kunnen
geven. Nabijheid, respect, betrouwbaarheid en beschikbaarheid zijn belangrijke
voorwaarden om effectief leiding te geven aan vrijwilligers.

Een gemeente kan niet zonder een sterk maatschappelijk veld. Vrijwilligersorganisaties zijn geen
vangnet voor tekortschietend beleid, maar partners in het bouwen aan een sociale, inclusieve en
veerkrachtige samenleving,

Wij vragen u om deze uitgangspunten expliciet te verankeren in het coalitieakkoard en/of het
collegebeleid, en hierover structureel in gesprek te blijven met het maatschappelijk veld in onze
gemeente.

Ondertekend door:

Stichting Wijkcommissi
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Petitie aan de gemeenteraad d.d. 01 juni 2026:

Geef het maatschappelijk veld en vrijwilligers de plek die zij verdienen.
Aan de gemeenteraad van Bergen op Zoom,

Wij sturen u deze petitie namens de vrijwilligersorganisaties en vrijwilligersactiviteiten van formele
organisaties zoals die onderdee! uitmaken van het netwerk Samen voor Elkaar.

In aanloop naar de collegeonderhandelingen — of, indien het college reeds is gevormd, bij de verdere
uitwerking van het coalitieakkoord en de beleidsagenda — vragen wij u nadrukkelijk aandacht voor

het maatschappelijk veld, en in het bijzonder voor de vrijwilligersorganisaties die daarin een
dragende rol spelen.

Vrijwilligerswerk is één van de essentiéle pijlers waarop de sociale basis rust in onze gemeente. Dagin
dag uit zetten duizenden inwoners zich in voor anderen: voor ouderen, jongeren, mensen met een
beperking, nieuwkomers, mantelzorgers en kwetsbare bewoners. Zij versterken sociale samenhang,
voorkomen zwaardere zorg en ondersteuning, en dragen bij aan leefbare wijken en dorpen. Dit werk
is van onschatbare waarde — maatschappelijk én ecanomisch.

Tegelijkertijd staan vrijwilligersorganisaties onder druk. Zij krijgen te maken met toenemende
verwachtingen, complexere doelgroepen, administratieve lasten, spanning op financiering en een
groeiend beroep op vrijwilligers, terwijl het aantal beschikbare vrijwilligers niet vanzelfsprekend
meegroeit. Beleidsveranderingen in zorg, welzijn en participatie raken hen direct, maar worden nog
te vaak ontwikkeld zonder voldoende betrokkenheid van het maatschappelijk veld zelf.

Wij roepen de gemeenteraad daarom op om bij de collegeonderhandelingen en/of het collegebeleid
expliciet te kiezen voor een sterke, duurzame samenwerking met vrijwilligersorganisaties en andere
maatschappelijke organisaties. Concreet vragen wij u om;

1. Het maatschappelijk veld structureel te erkennen als volwaardige partner
Betrek vrijwilligersorganisaties, vrijwilligersactiviteiten en bewonersinitiatieven tijdig en
Inhoudelijk bij beleidsvorming, uitvoering en evaluatie, met speciale aandacht voor hun
praktijkkennis en ervaringsdeskundigheid.

2 Telinvesteren in een stevige en toegankelijke sociale basis
Zorg voor voldoende en meerjarige financiering, zodat organisaties kunnen werken aan
continuiteit, professionalisering en ondersteuning van vrijwilligers. Een aantal initiatieven
worden bekostigd vanuit tijdelijke middelen tot 2027. Zonder financiéle borging zullen deze
initiatieven niet langer realiseerbaar zijn en verdwijnen.



3 Te zorgen voor laagdrempelige, nabije en toegankelijke hulsvesting voor
vrijwilligersactiviteiten
Vrijwilligersorganisaties, vrijwilligersactivitelten en bewonersinitiatieven worden
geconfronteerd met huurkosten voor hulsvesting, Dit terwijl zij vaak zeer beperkte financiéle
middelen ontvangen voor hun activiteiten. Zorg als gemeente voor locaties waar
vrijwilligersactiviteiten en bewonersinitiatieven gebruik van kunnen maken.

4 Realistische opdrachten en verwachtingen te formuleren
Leg verantwoordelijkheden niet eenzijdig bij vrijwilligers en maatschappelijke organisaties
neer, maar zorg voor duidelijke kaders, passende ondersteuning en wederkerigheid.

5 Ruimte te bieden voor diversiteit en lokale elgenheid
Erken dat vrijwilligerswerk niet overal hetzelfde is en dat maatwerk nodig is om aan te sluiten
bij verschillende wijken, dorpen en doelgroepen.

6 Administratieve lasten te beperken
Maak subsidieregelingen en verantwoardingssystemen eenvoudiger, zodat tijd en energie ten
goede komen aan mensen, niet aan papierwerk.

7. Zorg dat vrijwilligers 2ich gewaardeerd blijven voelen en aan het werk blijft.
De komende jaren zal het aantal beschikbare vrijwilligers verder afnemen door
ontwikkelingen in de samenleving (dubbele vergrijzing, krimp van de bevolking, hogere
pensioenleeftijd). Dit is nu al zichtbaar en voelbaar. Dat betekent dat er veel werk verzet moet
worden vrijwilligers te werven, ondersteunen en te faciliteren. Hier hoort een manier van
leidinggeven bij die uitgaat van de specifieke bijdrage die vrijwilligers kunnen geven.
Nabijheid, respect, betrouwbaarheid en beschikbaarheid zijn belangrijke voorwaarden om
effectief leiding te geven aan vrijwilligers.

Een gemeente kan niet zonder een sterk maatschappelijk veld. Vrijwilllgersorganisaties zijn geen
vangnet voor tekortschietend beleid, maar partners in het bouwen aan een sociale, inclusieve en
veerkrachtige samenleving.

Wij vragen u om deze uitgangspunten expliclet te verankeren in het coalitieakkoord en/of het
collegebeleid, en hierover structureel in gesprek te blijven met het maatschappelijk veld in onze
gemeente,

Ondertekend door:








