
 

 

 

Raadsvoorstel 
Portefeuillehouder: Burgemeester M. Mulder 

Medeportefeuillehouders: N.v.t. 

Directie Griffie 

Afdeling Griffie (GRIFF) 

Programma: Programma 1 - Bestuur en Ondersteuning 

Onderwerp: Instellen vertrouwenscommissie benoeming, 
klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester.  

 

Voorgesteld besluit 

De vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester in te  
stellen en de volgende leden als lid van de commissie te benoemen (maximaal 7 leden): 
1………… 
2………… 
3…………… 
4…………. 
5………….. 
6………….. 
7……………… 
 
  

Samenvatting 

De raad benoemt de leden van de vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken en 
herbenoeming burgemeester.  

Aanleiding 

De gemeenteraad heeft op 21 juli 2022 de Verordening op de vertrouwenscommissie vastgesteld die 
de  aanbeveling tot benoeming van de burgemeester voorbereidt, die klankbordgesprekken met de 
burgemeester houdt en die de aanbeveling tot herbenoeming van de burgemeester voorbereidt. 
De verordening regelt onder andere de samenstelling en werkwijze.  

Beoogd effect 

De Vertrouwenscommissie wordt voor de gehele raadsperiode benoemd, aangezien continuïteit in de 
relatie tussen de vertrouwenscommissie en de burgemeester van belang is voor een zorgvuldige 
invulling van de rol die de raad vervult ten opzichte van de burgemeester.  
 



 

 

Argumenten 

1. Op grond van de Verordening op de vertrouwenscommissie die de aanbeveling tot benoeming 
van de burgemeester voorbereidt, die klankbordgesprekken met de burgemeester houdt en 
die de aanbeveling tot herbenoeming van de burgemeester voorbereidt dient de 
vertrouwenscommissie ingesteld te worden.  

2. Om de commissie slagvaardig en werkbaar te houden bepaalt de verordening om de 
commissie te laten bestaan uit maximaal 7 raadsleden. De commissie kiest uit haar midden 
een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter.  

3. In de verordening is vastgelegd om geen plaatsvervangende leden toe te laten. Dit om de 
continuïteit te waarborgen en te voorkomen dat de commissie een “duiventil” wordt.  

 
4. In artikel 6 is vastgelegd dat de commissie vergadert zo dikwijls als de voorzitter of ten minste 

3 leden dit noodzakelijk acht(en). Op alle informatie van de commissie rust de verplichting tot 
geheimhouding. Zorgvuldigheid is een belangrijke rode draad in deze procedures in het 
belang van alle betrokkenen. 

 
5. De commissie houdt minimaal ééns in de twee jaar een klankbordgesprek met de 

burgemeester.  
 

Kanttekeningen, risico’s en alternatieven 

1. De commissie bestaat uit maximaal 7 leden, door de raad uit haar midden benoemd. Het 
benoemen van minder leden is mogelijk.  
 

2. De commissie besluit bij meerderheid van stemmen, waarbij elk lid één stem uitbrengt. Bij een 
even aantal leden kunnen de stemmen staken. In dat situatie bepaalt artikel 7 van de 
Verordening dat het nemen van de beslissing wordt uitgesteld tot de volgende vergadering. Is 
uitstel van de beslissing niet mogelijk of staken de stemmen ook in die volgende vergadering, 
dan worden de verschillende meningen in het verslag opgenomen.  

•  
3. De klankbordgesprekken met de burgemeester starten eind april/begin mei 2026.  
 

 

Financiën 

Artikel 3.1.2 van het Rechtspositiebesluit decentrale ambtsdragers bepaalt dat aan een raadslid dat lid 
is van de vertrouwenscommissie voor de  duur van de activiteiten van die commissie een toelage 
wordt verleend van € 153,33 per maand.  
  



 

 

Vervolg 

Na benoeming van de leden kan de vertrouwenscommissie van start.  

Een ontwerpbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan. 
 
Het presidium van de raad van de gemeente Bergen op Zoom, 

 

De griffier, De voorzitter, 
    

drs. E.P.M. van der Meer drs. M. Mulder MSc. 

  
 
 
 



 

 

Raadsbesluit 
 
De raad van de gemeente Bergen op Zoom; 
 
gezien het voorstel van het presidium d.d. 2 april 2026;  
 
gelet op artikel 2 van de Verordening op de vertrouwenscommissie die de aanbeveling tot benoeming 
van de burgemeester voorbereidt, die klankbordgesprekken met de burgemeester houdt en die de 
aanbeveling tot herbenoeming van de burgemeester voorbereidt
 
 

BESLUIT: 
 
 
De vertrouwenscommissie benoeming, klankbordgesprekken en herbenoeming burgemeester in te  
stellen en de volgende leden als lid van de commissie te benoemen (maximaal 7 leden): 
1………… 
2………… 
3…………… 
4…………. 
5………….. 
6………….. 
7……………… 
 
 
Aldus vastgesteld in de vergadering van 16 april 2026, 
 
 

De griffier, De voorzitter, 
    

drs. E.P.M. van der Meer drs. M. Mulder MSc. 
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