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1. Inleiding

Voor u ligt alweer het derde jaarverslag van de Adviesraad Sociaal Domein (hierna: ASD) van de gemeente
Bergen op Zoom.

Na een optimistische start in het najaar van 2019 en twee moeizame Corona-jaren ben ik er trots op u te
kunnen melden dat de ASD zich het afgelopen jaar steeds meer heeft kunnen ontwikkelen tot een meer
volwaardig meedenkende partner binnen het sociaal domein. Niet alleen hebben we onze netwerken
kunnen uitbreiden en versterken, maar ook in adviserende zin hebben we onze horizon verbreed.

Het sociaal domein heeft veel verschillende facetten, invalshoeken en beleidsterreinen. Buiten de
decentralisaties van Wmo, Participatie/Meedoen en Jeugd zijn ook onderwerpen als onder andere
bewegen en sport, sociale veiligheid en inclusie, thema’s waarbij de mens en zijn of haar vermogen om
mee te kunnen doen centraal staan. Juist dat vermogen om mee te kunnen doen, en het wegnemen van
drempels om ervoor te kunnen zorgen dat iedere burger van onze gemeente ook daadwerkelijk mee kan
blijven doen, zijn de basis voor een goed sociaal beleid.

De verdieping en verbreding van de activiteiten van de ASD zijn voor een groot deel mogelijk geworden
door de uitbreiding met zes nieuwe leden, die eind 2021 onze adviesraad kwamen versterken met hun
kennis, kunde en inzet. We hebben onze signalerende rol hiermee kunnen versterken, en dat heeft geleid
tot een aantal ongevraagde adviezen, zoals bijvoorbeeld over de energiekosten problematiek. Ook heeft
deze uitbreiding een stimulans gegeven in de professionalisering van het beantwoorden van gevraagde
adviezen, waardoor we steeds beter proactief kunnen samenwerken met de beleidsmakers.

Zoals u verderop in ons jaarverslag kunt lezen, hebben de werkgroepen Wmo, Participatie/Meedoen en
Jeugd voor het komende jaar weer concrete doelen en plannen gemaakt om samen met partijen uit de
samenleving meer kwalitatieve gevraagde en ongevraagde adviezen te kunnen geven aan het college van
burgemeester en wethouders.

De focus van het bestuur zal voor het komende jaar vooral gericht zijn op het inrichten van
communicatiekanalen. We zullen ons richten op meer zichtbaarheid binnen de samenleving, zowel fysiek
als via social media. Op dit moment is de ASD al actief op Instagram en Facebook, en we zijn aan het
overwegen deze activiteiten in het komende jaar uit te breiden met andere kanalen.

Kortom, er is een hoop werk aan de winkel in 2023. De leden van de ASD hebben de mouwen al
opgestroopt om aan de slag te gaan met de onderwerpen die langs zullen gaan komen. We hopen in 2023
weer samen met al onze partners een stem te geven aan de belangen van alle inwoners van Bergen op
Zoom, die om welke reden dan ook hulp nodig hebben om mee te kunnen blijven doen.

Namens de ASD wens ik u veel leesplezier toe!

Auri Peters, voorzitter
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2. Geschiedenis en opdracht

De ASD van de gemeente Bergen op Zoom is een onafhankelijke adviesraad die in het najaar 2019 is
ingesteld. De leden van de adviesraad zijn benoemd op basis van ervaring en/of deskundigheid en
affiniteit met het sociaal domein. De adviesraad adviseert het college over het brede sociaal domein.
Hiertoe behoren niet alleen de beleidsterreinen van de Wmo 2015, de Jeugdwet, de Participatiewet,
armoedebeleid en schuldhulpverlening, maar ook aanpalende beleidsterreinen voor zover deze een
relatie hebben met (het bevorderen of stimuleren van) zelfredzaamheid en participatie van inwoners van
de gemeente Bergen op Zoom. De doelstelling van de ASD is het verwoorden van specifieke behoeften
van inwoners van de gemeente Bergen op Zoom binnen het sociaal domein door advisering, signalering en
het doen van voorstellen aan het college en heeft een signalerende rol met betrekking tot de
Participatiewet.

3. Samenstelling en Werkwijze

De ASD bestaat uit 14 vrijwilligers die opkomen voor de belangen van de inwoners van de gemeente
Bergen op Zoom op het gebied van Wmo, Jeugd, Participatie/Meedoen. Het streven is om de
samenstelling van de Adviesraad een afspiegeling te laten zijn van de burgers uit de drie
aandachtsgebieden. Onze rol en positie is die van meepraten, meedenken en adviseren over zaken die de
gemeente ontwikkelt en uitvoert. Wij zijn geen beslissende partij, maar wel een kritische volger en soms
ook aangever bij uitvoering en evaluatie van beleid binnen het sociaal domein.

Het bestuur bestaat uit 3 leden:
- Auri Peters (voorzitter),
- Judith Holsbeek (secretaris) en
- Gerard Mourik (penningmeester).

De leden komen meestal de eerste woensdag van de maand (behalve in juli en augustus) bij elkaar voor
een openbare algemene vergadering.

Gedurende het jaar hebben wij afscheid genomen van Miranda Somers en Peer Munts. Aldus ontstonden
er vacatures. Inmiddels is een functie vervuld door Chris van der Tak. De overige zittende leden zijn: John
Coppens, Martien Franken, Judith Holsbeek, Albert Joossen, Babs Kemperman, Jos Kronenberg, Frits
Muller, Hans van Perge, Jella van Reijen, Henk de Rooij en Johan Schepers.

3.1 Werkwijze

De werkgroepen behandelen adviesaanvragen, bereiden het advies voor en brengen adviezen in, in de
openbare algemene vergadering. ledere adviesaanvraag wordt aan alle leden gestuurd. Leden uit alle
werkgroepen kunnen aansluiten bij een andere werkgroep voor een specifiek advies waar ze graag bij
betrokken zijn.

Adviezen worden door de voorzitter van de werkgroep naar het bestuur gezonden. Het bestuur redigeert,
indien nodig en agendeert het advies voor de volgende openbare algemene vergadering. In de openbare
algemene vergadering wordt het advies door de leden aangenomen. De voorzitter verzendt het
vastgestelde advies voorzien van handtekeningen van de voorzitter en de secretaris naar het college van
burgemeester en wethouders.
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De werkgroepen dienen in januari een jaarplanning in, waarin ze aangeven in welke onderwerpen zij zich
het komende jaar willen verdiepen, en een verantwoording over het afgelopen jaar.

In maart brengt het bestuur een jaarverslag uit met financiéle verantwoording.

De werkgroepen zijn:

Participatie/Meedoen

Jeugdhulp, onderwijs,
passend

onderwijs, schooluitval,
18-/18+,

huiselijk Geweld, verslaving,
gezondheid, bewegen,
milieu.

Meedoen, werk, vrijwilligerswerk,
burgerkracht, activering,
(laagdrempelige) inloop,
dagopvang, beschut/begeleid
werken, integratie, Drempels om
mee te doen (taal, fysieke of
psychologische drempels-,
stigmatisering), inclusie/VN-verdrag,
beschikbaarheid en
toegankelijkheid, individuele en
algemene voorzieningen, armoede,
schuldhulpverlening,
inkomensvoorzieningen/financiéle
regelingen, verenigingsleven

Huisvesting, ondersteuning/
voorzieningen, sociale
veiligheid,
wijk/buurtontwikkeling,
beschermd/begeleid wonen,
leefbaarheid,
voorzieningenniveau,
eenzaamheid, vervoer,
mantelzorg,

dagbesteding, zorginstellingen
en

verpleeg-instellingen.

Jella van Reijen
Albert Joossen
Chris van der Tak

Judith Holsbeek
Henk de Rooij
Johan Schepers

Martien Franken
Gerard Mourik
Babs Kemperman

Auri Peters (voorzitter)
Judith Holsbeek (secretaris)

Gerard Mourik (penningmeester)

Hans van Perge Frits Muller John Coppens
Jos Kronenberg
Bestuur ASD
00 o
()

De drie werkgroepen binnen de ASD behandelen onderwerpen binnen de volgende werkvelden:

- Jeugd:

o Onder meer jeugdhulp, onderwijs, passend onderwijs, schooluitval, 18-/18+, huiselijk
Geweld, verslaving, gezondheid, bewegen, bewegen, milieu.

- Participatie/Meedoen:
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o Onder meer meedoen, werk, vrijwilligerswerk, inloop: burgerkracht, activering,
Laagdrempelige inloop, dagopvang, beschut/begeleid werken, integratie, Drempels om
mee te doen (taal, fysieke of psychologische drempels-, stigmatisering,)
Inclusie/VN-verdrag, beschikbaarheid en toegankelijkheid, individuele en algemene
voorzieningen, armoede, schuldhulpverlening, inkomensvoorzieningen/financiéle
regelingen, verenigingsleven,

- Wmo

o Onder meer huisvesting, ondersteuning/voorzieningen, sociale veiligheid,
wijk/buurtontwikkeling, beschermd/begeleid wonen, leefbaarheid, voorzieningenniveau,
eenzaamheid, vervoer, mantelzorg, dagbesteding, zorginstellingen en
verpleeginstellingen.

4. Werkgroepen aan het woord

De adviesraad bestaat uit 14 leden. Dat is een grote groep. Om slagvaardig te zijn werken de leden in drie
werkgroepen te weten Jeugd, Participatie/Meedoen en Wmo. De werkgroepen bereiden adviezen voor,
halen signalen op, onderhouden contacten met voor hen een relevant netwerk. Zij verzamelen signalen en
koppelen dit plenair terug. Dit enerzijds om input op te halen voor ongevraagde adviezen en anderzijds
om input te halen op voorliggende beleidsstukken.

4.1 Werkgroep Jeugd

De werkgroep Jeugd is gevormd aan het einde van 2021, de leden op dat moment waren, Hans van Perge,
Albert Joossen, Miranda Somers, Peer Muntz en Jella van Reijen. Kort na de vorming van de werkgroep is
gebleken dat Miranda Somers niet meer in staat was haar taken voor de ASD te blijven vervullen, zij is
tijdelijk vervangen door Jos Kronenberg, die naast zijn taken in de werkgroep Wmo ook heeft
bijgesprongen in de werkgroep Jeugd. In het jaar 2022 is de werkgroep Jeugd bezig geweest met het
verkennen van het veld. We hebben ingezet op het aangaan van duurzame relaties met instanties en
mensen die te maken hebben met de jeugd van Bergen op Zoom. Wat in deze tijd ook duidelijk is
geworden is dat het van belang is dat de werkgroep Jeugd zich actief naar buiten toe profileert, zodat wij
duidelijk in beeld zijn, en gezien worden als een gesprekspartner.

Per 1 januari is Peer Muntz vervangen door Chris van der Tak.

Bezoeken werkgroep Jeugd 2022

Datum Organisatie = Onderwerp Resultaat Vervolgactie
5 juli Spring jeugd Kennismakingsgesprek | Waardevolle Volgend jaar weer een
professionals informatie overleg, gepland op

gekregen over
Spring

18 juli SDW Kennismakingsgesprek | Gesprek gehad | Beide partijen weten
over het wat elkaar in de toekomst
het SDW doet | te vinden.
in de jeugdzorg
en de relatie
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met de
gemeente BoZ

21 september

Gemeente BoZ.

Presentatie over de
huidige stand van
zaken aangaande
jeugd in BoZ.

Beter zicht op
de alles
aangaande
jeugdzorg in
BoZ.

We onderhouden een
goede relatie met
beleidsmedewerkers
Jeugd

1 december SIvz Kennismakingsgesprek | Gesprek over Beide partijen weten
de organisatie | elkaar in de toekomst
en de te vinden
samenwerking
met de
gemeente

21 december | JOC Kennismakingsgesprek | Over belang en | Beide partijen weten
toekomst van elkaar in de toekomst
jongerenwerke | te vinden
rsin BoZ

26 januari Zep XL Kennismakingsgesprek | We hebben Beide partijen weten
een beeld elkaar te vinden in de
gekregen over | toekomst.
de (vaak
moeizame)
overgang van
18- naar 18+

4.1.1 Vooruitblik 2023
In het jaar 2023 staan wij natuurlijk altijd klaar voor adviesaanvragen. Daarbuiten willen wij ons onder
andere verdiepen in;
e De wachttijden jeugdzorg en jeugd GGZ.

® Hoe het is gesteld met eenzaamheid onder jongeren.
e De situatie bij Veilig thuis

Doorgaan met

Wij gaan het komende jaar door met het verkennen van het veld en het uitbreiden van ons netwerk. Ook
is belangrijk te blijven onderzoeken wat onze functie inhoudt en hoe we deze op een zinvolle manier

kunnen vervullen, zodat ons werk ook daadwerkelijk impact heeft.

Verbeterpunten

Behalve het verkennen van het veld, ook meer de diepte ingaan op bepaalde punten.

4.2 Werkgroep Participatie/Meedoen
Deze paragraaf geeft inzicht in de speerpunten van de werkgroep Participatie/Meedoen.
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4.2.1 Vooruitblik 2023
Vooruitkijkend naar het jaar 2023 staan de volgende speerpunten op het programma:

e Thermometer “Beschut Werk” (2-3° kwartaal 2023)
o Verplichting (43 plaatsen voor 2023)
o Omvang dienstverbanden, inzet middelen t.b.v. LKS en/of begeleiding(s)kosten)
o Wachtlijsten
e Armoede bestrijding “Niemand aan de Kant” (heel 2023)
e Voorstellen,
o Ideeén en suggesties gerichte op verbeteren effectiviteit
e Burgerparticipatie/ Cliéntparticipatie (3-4° kwartaal)
o Monitoren van: welke initiatieven zijn er, wordt er ingespeeld op ideeén en de denkkracht
van inwoners door burgerinitiatieven. Hoe staat het met de facilitering.
o Monitoren van: het betrekken van cliénten en patiénten, bij zorg-, hulp- en
dienstverlening waar zij een beroep op doen.
e Energietoeslag 2023 (1- 2 e kwartaal)
o Doorbraakfonds monitoren voortgang m.b.t. geconstateerde knelpunten en
(openstaande)vragen
o Energietoeslag; start, bedragen (€500, = en €800, =)
e (Onafhankelijke) Cliéntondersteuning “levensbreed” (2° kwartaal)
o Inzicht in wat gaat goed en wat kan beter vanuit informatiesessie door Co van “WijZijn”

= Aanvraag verschillende wetten (overbruggings coach)

e Inclusie samen met Cie. Wmo en Jeugd (hele jaar)
o Monitoren beleid gemeente “Routekaart naar een Lokale Inclusie Agenda

= Bewustwording & Bejegening

= o0 Communicatie & Dienstverlening
= 0 Onderwijs & Ontwikkeling

= 0 Thuis

= o Werk & Inkomen

= 0 Vrije tijd

= o0 Vervoer

= 0 Welzijn, gezondheid & ondersteuning

4.3 Werkgroep Wmo
Deze paragraaf geeft inzicht in de activiteiten van de werkgroep Wmo. De werkgroep is in december 2021
van start gegaan, met de volgende leden:

- Martien Franken (voorzitter)

- John Coppens (secretaris)

- Babs Kemperman,

- Gerard Mouirik,

- Jos Kronenberg.
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De werkgroep vergadert in principe op de 2+« woensdag van de maand (10:00-12:00 uur) in de
Bernadettestraat 4, Bergen op Zoom. Bij het geven van een ongevraagd of gevraagd advies, hanteert de
werkgroep de volgende werkwijze: alle benodigde informatie inwinnen, formuleren van vragen en spreken
met de betreffende vertegenwoordigers van de gemeente Bergen op Zoom en andere ter zake doende
instellingen en organisaties. Daarnaast bezoekt de werkgroep bijeenkomsten bij andere gemeenten,
congressen, symposia, nodigt deskundigen uit en volgt cursussen daar waar het nodig is om de kennis van
de Wmo te verbreden.

Rijksinstellingen en
mensen van de
doelgroep gesproken.

Onderwerp Uitgevoerde Resultaat Vervolgacties
activiteit
2021 Indicatie loze Relevante documenten | Ongevraagd Werkgroep volgt dit op
opvang, pilot bestudeert? advies gegeven. | door te kijken of de
Meilust, Café pilot wordt uitgebreid
Entree. naar ander locaties.
Februari Nieuwe Wmo Analyse uitgevoerd op | Gevraagd advies | Er dient nog een meer
2022 verordening de aanpassingen in de gegeven. toekomstgerichte
Bergen op Zoom. | nieuwe Wmo verordening te
Wmo-verordening. komen. Een
zogenoemde
omgekeerde integrale
verordening voor het
gehele Sociale Domein.
De werkgroep g volgt
dit op
Maart-april | Welzijn op Analyse uitgevoerd op | Gevraagd advies | De
2022 Recept. het plan voor het gegeven. uitvoering/resultaten
implementeren van van Welzijn op Recept
Welzijn op recept. Als volgt de werkgroep op.
Wmo-wg
deelgenomen/
bijgewoond en
ondersteuning verleend
bij workshops op dit
gebied.
Juli -Sept. Beleidsregels Leeswijzer Gevraagd advies
2022 Wmo. Beleidsregels en gegeven.
adviezen van de
raadscommissie
geanalyseerd.
Aug.-Sept Energietoeslag. Informatie Ongevraagd De Wmo-wg volgt dit
2022 ingewonnen, relevante | advies gegeven. | nauwgezet op. De
documenten antwoorden van B&W
bestudeerd, navraag op het ongevraagd
gedaan bij advies waren

onduidelijk. Dit heeft
geleid tot een
vervolggesprek
(24/11-2022) met
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En in het kader van
aanvragen van de
energietoeslag, hebben
enkele Wmo-wg leden
in het kader van een
soort
onderzoeksopdracht
spontaan mensen
geholpen met het
aanvragen van
verschillende
voorzieningen bij de
gemeente, om hiervan
een zo duidelijk
mogelijk beeld te
krijgen en/ of te
kunnen vormen. In
hoeverre dat te doen is
voor de gemiddelde
burger van de
gemeente Bergen op
Zoom.

adviseurs van de

gemeente Bergen op

Zoom.

November
2022

Welzijn op
Recept.

Op 30 november als
Wmo-werkgroep
deelgenomen en
ondersteuning verleend
aan een
themabijeenkomst van
de Bergse Actieve
Senioren (BAS).
Medewerkers van
WijZijn Traverse Groep
waren ook aanwezig.
De bijeenkomst ging
over Welzijn. Dit alles
met de bedoeling om
als Wmo-wg een vinger
aan de pols te houden
en een goed beeld te
krijgen met betrekking
tot de ontwikkelingen
van Welzijn op Recept.

Een door de
senioren
ervaren
geslaagde
middag, om te
spreken over
Welzijn en zo
lang als
mogelijk gezond
te blijven en
mee te blijven
doen in de
maatschappij.

4.3.1 Vooruitblik 2023:

In 2023 wil de werkgroep zich concentreren op de volgende onderwerpen uit het sociaal domein:
® Ongevraagd advies VN verdrag Handicap
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Zelfevaluatie opstellen door de Wmo werkgroep met het voorstel om dit ook door de andere ASD
werkgroepen te laten doen, inclusief het bestuur van de ASD. Dit om verbeteringen in beeld te krijgen.
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5. Uitgebrachte adviezen

Het afgelopen jaar heeft de ASD vijf gevraagd en drie ongevraagde adviezen uitgebracht, te weten:

Gevraagd of

Onderwerp Werkgroep
ongevraagd
\Wmo-verordening Gevraagd advies Wmo
Doen wat nodig is Gevraagd advies ASD
\Welzijn op recept Gevraagd advies Wmo
Opvang vluchtelingen Ongevraagd advies ASD
\Wmo beleidsregels Gevraagd advies Wmo
Concept regiovisie . T
BW/MO/0GGZ Gevraagd advies Participatie i.0.m. Wmo
Energietoeslag Ongevraagd advies WMO
Functioneren Jeugdzorg In 2022 heeft de werkgroep jeugd één
. ongevraagd advies aangaande twee
OINGEEREE RS problemen in het functioneren van de
jeugdzorg.
11
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6. Financieel overzicht 2022

Het eerste kwartaal van 2022 hadden we nog veel last van Covid-19 pandemie. Naar gelang de
boostercampagne vorderde verdween weliswaar niet de pandemie, maar wel de ernstige dreiging.

Zo hebben we nagenoeg alle vergaderingen weer fysiek kunnen doen, ondanks de inval van Rusland in
Oekraine en de daarmee opgelopen kosten. We hopen dat er in 2023 een einde komt aan al deze ellende.

Ontvangsten gemeente/budget € 10.000,00 | Afrekening batig saldo 2021: € 2.958,94

Batig saldo € 2.958,94 | Presentie kosten € 4.750,00
Bankkosten € 43,70
Abonnementen € 686,77
Webhosting € 45,77
Kantoorbenodigdheden € 35,00
Cursuskosten € 1.030,35
Presentatiekosten € 750,63
Huur vergaderruimte €127,80

Totaal inkomsten € 12,958,94 | Totaal uitgaven € 10.428,96

Totaal: € 2.529,94 positief. Dit bedrag wordt teruggestort naar de gemeente Bergen op Zoom.

12
Adviesraad Sociaal Domein Bergen op Zoom | Jaarverslag 2022

Do
C Jo
QJo





