
OVERDRACHTSDOCUMENT WERKGROEP WMO VERORDENING

Inleiding

In januari 2021 is de Wmo verordening ter vaststelling aangeboden aan de raad. Het raadsvoorstel is 
door de commissie in de eerste termijn besproken. De fractie van het CDA heeft vervolgens een 
ordevoorstel gedaan om het voorstel niet door te geleiden naar de raad, maar voor het opstellen van 
de ‘Verordening voorzieningen Wmo’ een werkgroep te vormen die het BOB-traject voorbereidt. Dit 
ordevoorstel is unaniem aangenomen. 

Reden om dit ordevoorstel te doen was dat men wil voorkomen dat er situaties ontstaan waarbij 
inwoners “slachtoffer” wordt van het te streng toepassen van wet- en regelgeving. Directe aanleiding 
hierbij is de landelijke discussie over de “kindertoeslag-affaire” en de zogenaamde 
“boodschappenfraude”. In deze trajecten bleek juist ook de wetgever zich zorgvuldiger van haar taak 
te moeten kwijten. De raadsleden wilden gedurende een BOB-traject hier zorgvuldig aandacht aan 
geven en onderzoeken of er verbetervoorstellen voor de verordening nodig zijn. Direct al gaf de 
commissie aan dat de verordening in elk geval beter leesbaar voor inwoners moet worden én 
algemeen is aandacht gevraagd voor de “menselijke maat”. Vervolgens is de werkgroep gevormd en 
een opdracht geformuleerd.  

Taak van de werkgroep

De opdracht van de werkgroep luidt als volgt. 
1. De werkgroep heeft als taak om de openbare bijeenkomsten voor het BOB-traject Wmo 

verordening voor te bereiden. Hiervoor doet de werkgroep het volgende:
a. Kennis vergaren en beschikbaar stellen:

i. In beeld brengen relevante partijen en ophalen input bij deze partijen;
ii. Verzamelen voorbeelden/ideeën andere gemeenten;
iii. In beeld brengen landelijke regelgeving, de “geest van de wet” en de 

beleidsruimte;
iv. In beeld brengen juridische en financiële aspecten;
v. In beeld brengen dilemma’s;
vi. In beeld brengen raakvlakken met andere beleidsterreinen;
vii. In beeld brengen mogelijkheden voor het meten van het maatschappelijke 

effect.
b. Openbare vergaderingen in het kader van dit BOB-traject voorbereiden:

i. Opstellen agenda en adviseren over focus aanbrengen;
ii. Indien gewenst uitnodigen relevante partijen;

c. Doen van en de raad stimuleren om te komen met verbetervoorstellen voor de Wmo 
verordening, waarbij gezocht wordt naar balans tussen het bieden van de menselijke 
maat en voorkomen van misbruik van voorzieningen en aandacht is voor begrijpelijk 
taalgebruik. 

2. Besluitvorming vindt plaats tijdens de reguliere commissie- en raadsvergaderingen.

3. De voorbereiding door een werkgroep van de raad van het BOB-traject is een pilot. De 
werkgroep BOB-traject Wmo verordening is dan ook een tijdelijke werkgroep. De werkgroep 
houdt op te bestaan als er besluitvorming over de Wmo verordening heeft plaatsgevonden. Na 
afloop van het BOB-traject vindt er een evaluatie plaats.



Samenstelling

Uit iedere fractie mochten raadsleden en burgerleden aansluiten. De werkgroep bestond uit 
de volgende leden: 
Hilde Martens en Hans Peter Verroen (voorzitter) (CDA), Jovita Dorigo (D66), Selin Karar 
(GroenLinks), Betsy de Kock (GBWP), Piet van den Kieboom (50PLUS), Theo de Jong (SP), 
Nanny Nuijten (PvdA) en Hans Kersten (VVD). Daarnaast sloten aan wethouder Mignon van 
der Zwan, vanuit de griffie Peter Vergouwen of Lenneke van der Meer en ambtelijk adviseur 
Annemiek de Vos.  

Functioneren van de werkgroep 

De werkgroep heeft zich verdiept in de wet- en regelgeving en heeft gesprekken gevoerd 
met medewerkers van de gemeente, andere organisaties en inwoners om input op te halen. 
In de gesprekken kwamen niet alleen zaken over de verordening aan bod. Ook over de 
uitvoering is veel informatie aangereikt. 
Daarnaast heeft de werkgroep twee beeldvormende vergaderingen voorbereid, waar de 
werkgroep de opgehaalde input heeft gedeeld. 
Vervolgens heeft de werkgroep haar eindrapportage opgesteld, getiteld Aanbevelingen 
voor de Wmo verordening “doen wat nodig is binnen de menselijke maat”. In de rapportage 
worden de uitkomsten van de gesprekken weergegeven, zijn aanbevelingen voor de 
verordening gedaan en worden de bevindingen met betrekking tot de uitvoering 
weergegeven. 

Ten aanzien van de verordening heeft de werkgroep aan de gemeenteraad de volgende 
algemene aanbeveling gedaan:
De werkgroep beveelt de organisatie aan om de beleidsruimte te vullen met het 
gedachtegoed: “doen wat nodig is binnen de menselijke maat”.

Meer specifiek heeft de werkgroep in haar aanbevelingen de oproep aan college en 
gemeenteraad opgenomen om de komende jaren te sturen op:
- Omgekeerd verordenen
- Ruimte voor maatwerk
- Toegankelijk communiceren
- Integraal werken
Op deze punten heeft de werkgroep een viertal aanbevelingen geformuleerd, die dus gezien 
moeten worden in de tijd. 

De rapportage is op 6 december 2021 aangeboden aan de burgemeester als voorzitter van 
de raad en het college. 
Aanvullend zal de werkgroep een evaluatie opstellen van haar werkwijze en deze ook aan de 
raad aanbieden.

De rode lijn in de werkgroep voor het vervolg is dat alle leden een doorstart zien als 
werkgroep Sociaal Domein. Dit is volgens de werkgroep een ideale mogelijkheid om verdere 
integratie hierin én een integrale verordening dichterbij te brengen.


