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Aan de gekozen leden van de gemeenteraad van Bergen op Zoom en speciaal aan de leden van de 

gemeenteraad, die een coalitie gaan vormen  voor de periode 2022-2026 

Beste leden van de gemeenteraad, dames, heren, 

Allereerst van harte gefeliciteerd met uw verkiezing.  
De wereld  beleeft spannende tijden, de economie  beleeft ongewisse tijden en wat de weerslag van 
de oorlog van Rusland in Oekraïne gaat krijgen voor onze Nederlandse samenleving is ook onzeker. 
 
U moet, rekening houdend met bovenstaande  omstandigheden, een coalitie smeden met een 
programma, dat  in hoofdlijnen weergeeft waar de gemeente  Bergen op Zoom haar prioriteiten gaat  
leggen in de komende raadsperiode. Dat er genoeg gedaan moet worden is een eufemisme! 
 
Stichting OOBOZ, de samenwerkende ouderen organisaties in onze gemeente (KBO Lepelstraat, KBO 
Halsteren, PCOB Bergen op Zoom, ANBO Bergen op Zoom en BAS (Bergse Actieve Senioren) 
zou graag dat onderstaande punten in het nieuwe coalitie programma opgenomen worden omdat 
daar een grote behoefte aan bestaat bij onze doelgroep, zijnde de 60 plussers die bijna 50 % van 
onze bevolking omvatten. 
 

1. Gezonde financiële positie  

Natuurlijk zal Bergen op Zoom weer  een  gezonde financiële positie moeten gaan verwerven.  

Dat is prioriteit nummer 1. Maar dat betekent o.i. niet dat er  geen ruimte meer is voor 

nieuw, passend beleid met name.  

 

2. Communicatie  

a. Een goede, passende en tijdige communicatie tussen belanghebbenden en het 

gemeentebestuur is noodzakelijk om voor besluiten en regelgeving  draagvlak te creëren. 

       Als niet alleen het toekomstige college maar ook de gemeenteraad de   

       communicatie onvoldoende verzorgt dan is het vertrouwen  op voorhand  ver te zoeken! 

b. Gebruik begrijpelijke eenvoudige taal!  De burgers moeten direct weten wat er bedoeld 

wordt met een brief of een besluit. 

c. Van de inwoners van onze stad van boven de 70 jaar worstelt ca. 30 % met de digitale 

“wereld“.  Hebben ze wel een laptop of PC? Hebben ze voldoende vaardigheden  om 

digitale berichten te lezen of te downloaden? Weten ze de digitale kanalen goed te 

vinden? 

Daarom ons advies: gebruik  voor m.n. de senioren, digibeten, laaggeletterden ook de 

gedrukte vorm van communicatie via Gemeentelijke pagina in een huis aan huisblad en 

gebruik de mogelijkheden van ZW TV en radio om uw boodschappen en uw voorlichting  

bij de Bergse bevolking  te brengen 



 

3. Wmo 

a. De Wmo  is een belangrijke  en omvangrijke  regeling die vaak ingrijpend is voor de 

betrokken cliënten. De ambtelijke dienst moet voldoende empathisch vermogen hebben 

om de cliënten op een klantvriendelijke manier te woord te staan c.q. afspraken te 

maken. 

b. De afgelopen jaren  zijn er door te veel ambtelijke regeltjes en gebrek aan efficiency  

onaanvaardbaar lange wachttijden ontstaan. Dat zal in de komende periode veel beter 

moeten! Het beoogde wegwerken van de opgelopen achterstand is nobel maar de raad 

en het college moeten er sterk voor waken om herhaling te voorkomen en dat kan o.i. 

alleen als het uitvoeringsproces stukken efficiënter gaat lopen. 

c. De voorgestelde  Wmo-verordening  “in omgekeerde volgorde (o.i.d.)”, waarbij de cliënt 

centraal staat zou een verbetering kunnen zijn mits goed en adequaat uitgevoerd. De 

Raad en het College zullen het uitvoeringsproces nauwlettend moeten bewaken. 

d. Elke cliënt wordt in de gelegenheid gesteld gebruik te maken van een 

cliëntondersteuner. 

 

4. Woningbouw 

a. De woningbehoefte is bij jong en oud groot! De gemeenteraad en het  College zullen, in 

samenspraak met partijen zoals institutionele beleggers en woningcorporatie Stadlander,  

binnen een jaar een meerjarenaanpak moeten maken om het aanbod van voldoende 

passende woningen voor de komende tien jaar te waarborgen. Inspraak van senioren, 

beleggers, woonbonden en huurders is noodzakelijk 

b. De energieprijzen zijn “sky high“. Dus energiezuinig bouwen is een absolute noodzaak. 

Daarnaast is ook het goed isoleren van de bestaande woningvoorraad hard nodig. Het 

College zal een beleidsplan moeten maken om meer bewoners (m.n. particulieren) hun 

huizen te laten  isoleren. Voorlichting over subsidie, financieringsmogelijkheden en 

besparingen is hard nodig. Gebruik maken van de kennis en kunde van Stadlander kan 

hierbij  o.i. zeer nuttig en doelmatig zijn om dit doel te bereiken. 

 

5. Zorg en welzijn 

De samenleving vergrijst. Er is minder hulp beschikbaar dan gewenst o.a. door deze 

vergrijzing en toch is hulp hard nodig! 

a. Start met het project in enkele buurten van “Wij zorgen voor elkaar“. Een straat, een flat 

of gedeelte ervan, een hofje kunnen goed dienen als pilot en rol zo’n vorm, bij gebleken 

succes uit! 

b. De sociale cohesie is momenteel in diverse wijken “ver te zoeken“. 

In elke buurt/wijk is een ontmoetingspunt nodig. Niet perse een (groot) wijkhuis maar  

een ruimte waar een buurt elkaar kan treffen, koffie kan drinken, waar  het 

buurtpreventieteam, de wijkzuster en de wijkagent spreekuur houden. 

c. Er zijn veel eenzame inwoners  en het is lastig om ze op te sporen en ze uit hun isolement 

te halen. Daar moet jaren aan gewerkt worden o.a. door welzijnsinstellingen, 

woningcorporaties, ouderenbonden, Humanitas, kerken, Zonnebloem en Leger des Heils.                                                                                                                                                                                                                                                        

Daarom  neem in uw collegeprogramma  middelen op om dit probleem minstens deze 

raadsperiode van 2022-2026 aan te pakken. Dat geldt ook voor ondersteuning en 

herkenning van Alzheimer/Dementie. 

 



d. De ouderenbonden en vaak ook andere organisaties, zoals de Zonnebloem,  organiseren 

activiteiten waar een groot aantal bewoners aan meedoen. Dat voorkomt eenzaamheid 

en  zorgt voor sociale cohesie  en betrokkenheid. De activiteiten kosten meestal weinig 

omdat die door vrijwilligers worden opgezet en uitgevoerd. Zorg ervoor dat deze 

activiteiten door kunnen gaan! Een koffieochtend, een bingo, een lezing hoeft niet perse 

door een betaalde beroepskracht georganiseerd en uitgevoerd te worden. 

 

6. Preventie  

Voorkomen is beter dan genezen!  Organiseer een  goed sociaal klimaat.  Ondersteun 

preventieve maatregelen om erger te voorkomen. Dat geldt voor gezondheid, o.a. 

bewegingsgroepen, valpreventie, voorlichting aan de doelgroep, zodat men weet wat de 

gevaren zijn, voorlichting over en stimuleren van gezonde voeding. Zorg voor voldoende 

openbaar vervoer zodat mensen elkaar kunnen opzoeken en niet vereenzamen. 

 

7. Positie van OOBOZ 

In tegenstelling tot veel andere Nederlandse gemeenten kent Bergen op Zoom geen 

ouderenadviesraad (OAR). Deze is jaren geleden wegbezuinigd. OOBOZ heeft de afgelopen 

jaren de taak van OAR naar zich toegetrokken en in meerdere gevallen het gemeentebestuur, 

ongevraagd en soms ook gevraagd, van advies voorzien. Omdat dit met vrijwilligers wordt 

gedaan kost dit de gemeente niets. Wij zouden het op prijs stellen als het College OOBOZ 

formeel zou willen betrekken bij besluitvorming over onderwerpen, die betrekking hebben 

op senioren in de ruimste zin van het woord. 

 

 

Stichting OOBOZ zal het college programma 2022-2026  gaan toetsen aan bovenstaande 

punten. 

 

Succes met het maken van beleidsvoornemens voor Bergen op Zoom, die nuttig, 

doeltreffend en passend  zijn. 

 

Met  vriendelijke groet, 

 

  

 




